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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Усть-Канская детско-юношеская спортивная школа», именуемое в дальнейшем образовательная организация   призвана для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Республики Алтай в сфере образования.
2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.
3. Полное наименование образовательной организации:  

  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Усть-Канская детско-юношеская спортивная школа»; 

сокращенное: МБОУ ДО «Усть-Канская ДЮСШ».
4. Место нахождения образовательной организации: 

юридический адрес: 649450,  Республика Алтай,   село Усть-Кан, улица Первомайская, дом 3;

фактический адрес: 649450, Россия, Республика Алтай, село Усть-Кан,  улица Первомайская, дом 3.
5. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждения. 
6. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.  
7. Учредителем и собственником имущества образовательной организации является МО «Усть-Канский район».
8. Функции и полномочия собственника имущества образовательной организации от имени МО «Усть-Канский район» исполняет администрация Усть-Канского района (аймака) далее – Собственник).

9.Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление по образованию и молодежной политике МО «Усть-Канский район» (далее – Учредитель) Место нахождения Учредителя: Усть-Канский  район село  Усть-Кан улица Первомайская 2.
10. Образовательная организация является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет обособленное имущество, бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации. Образовательная организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счёт в территориальном органе Федерального казначейства.
11. Образовательная организация для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
 12. Образовательная организация осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на право оперативного управления имуществам в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

13.Образовательная организация руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами  Республики Алтай, указами и распоряжениями Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Алтай, нормативными правовыми актами (приказами, распоряжениями) уполномоченных исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, Учредителя и настоящим Уставом.

14. В случае изменений в законодательстве Российской Федерации и Республики Алтай иных нормативно правовых актов, регулируемых деятельность Учреждения, настоящий Устав может быть изменен в порядке установленном законодательством Российской Федерации. Изменение в Устав утверждается постановлением Главы Усть-Канского района (аймака)
15. Учреждение не имеет филиалов и структурных подразделений.

16. Образовательная организация получает лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с законодательством РФ.
17.Образовательная организация выполняет муниципальное задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. Образовательная организация  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Предметом деятельности образовательной организации является создание условий для реализации прав ребенка на получение общедоступного, бесплатного дополнительного образования физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности.
2.2. Основными целями деятельности образовательной организации  является создание условий для физического, спортивного и духовного совершенствования подростков и молодежи путем проведения на регулярной основе учебно-тренировочных занятий, спортивно-массовых и соревновательных мероприятий, организации физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности; реализация дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством, образовательная организация  вправе осуществлять следующие основные виды деятельности: 

- реализация программы дополнительного образования физкультурно- оздоровительной и спортивной направленности  по видам спорта;

- осуществление учебно-тренировочного, воспитательного процесса с детьми, подростками, юношами и девушками, не имеющими медицинских  противопоказаний и отклонений  состояния здоровья для занятий физической культурой и спортом. 

2.4. Образовательная организация  вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям: 

- обучение лиц в группах и индивидуально по видам спорта, не обучаемых в образовательном организации; 
 - организация индивидуальных занятий, секций и групп по укреплению здоровья детей и родителей (законных представителей);

 - организация и проведение соревнований сторонним организациям на договорной основе;

 - оказание услуг по обслуживанию и судейству соревнований;

 - профилактическая медицинская работа со спортсменами;

 - сдача в аренду с целью возмещения затрат на содержание спортивных сооружений 
* для проведения соревнований;
* для проведения учебно-тренировочных занятий по видам спорта;

* прокат инвентаря;

Доходы, полученные от приносящей доход  деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение образовательной организации.

2.5. Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию, устанавливаются образовательной организации  по согласованию с Учредителем.

2.6. Образовательная организация  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.Организация  образовательного  процесса в образовательном  организации регламентируется Федеральным Законом «Об образовании в РФ», Законом Республики Алтай «Об образовании в РА», действующими в сфере образования  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Алтай, решениями органа управления образованием, настоящим Уставом.

3.2. Обучение в образовательном организации ведется на русском языке.

3.3. Образовательное организация  осуществляет образовательный процесс в следующем порядке:

первая ступень обучения – начальная подготовка;

вторая ступень обучения –  учебно-тренировочная;

3.4. Задачами первой ступени образования являются: привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.
3.5. Задачами второй ступени образования являются: улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие; повышение уровня физической подготовленности  и спортивных результатов с учётом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта, профилактика вредных привычек  и правонарушений.
3.6. Занятия в спортивной школе проводятся по учебным программам, разрабатываемым и утверждаемым образовательной организации на основе примерных (типовых) программ по виду спорта допущенных (утвержденных) Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта.

3.7. Минимальный возраст зачисления детей в спортивную школу по видам спорта определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей – СанПиН 2.4.4. 1251-03 утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 27.

3.8. Максимальный возраст обучающихся – 18 лет.
3.8. В образовательном организация  применяется следующая система оценок: на основании ходатайства тренера-преподавателя спортивного отделения, в соответствии с выполнением условий норматива  единой всероссийской спортивной классификации (далее – ЕВСК),  присваивается соответствующий разряд или звание спортсмену. 

3.9. В образовательном организации действует следующая система промежуточной аттестации обучающихся:

- сдача контрольно-переводных нормативов по отделениям, согласно условиям ЕВСК.

- участие в соревнованиях различного уровня в соответствии с уровнем (ступень) обучения и  выполнением нормативов ЕВСК.

3.10. Основной формой обучения в образовательном организации являются  учебно-тренировочные занятия.

3.11. С учетом потребностей и возможности обучающегося образовательные программы осваиваются в следующих формах: учебно-тренировочные занятия,  учебно-тренировочные сборы,  судейская практика, работа в соревновательном режиме.
3.12. Количество групп в образовательном организации определяется в зависимости от количества ставок по штатному расписанию. Образовательном организации и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм  и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

3.13. Наполняемость групп в образовательном организации устанавливается в зависимости от уровня (ступень) обучения: 

- группа начальной подготовки первого, второго года обучения (далее - НП-1, НП-2) должна быть не менее 15, 14 человек, соответственно, по всем видам спорта. 

- минимальная наполняемость учебно-тренировочной группы (далее - УТГ) по видам спорта не менее 12 человек.

3.14. Учебный год в образовательном организации  начинается с «01» сентября. Продолжительность учебного года:

- учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся по учебным планам, рассчитанным на 36 недель.

   Деятельность в детских оздоровительных лагерях является продолжением учебно-тренировочного процесса в течение 2 недель.
3.15. В образовательная организация устанавливается следующий режим учебно-тренировочных занятий: - занятия проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором образовательной организации;

- начало занятий не ранее 14.00 часов, а их окончание - не позднее 20.00 часов для обучающихся, не достигших возраста 18 лет. 
- занятия могут проходить в любой день недели, включая воскресенье и каникулярное время.
 3.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану  и учебным  программам.
 Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и составляет:

	Этапы многолетней подготовки 

спортсменов
	Период

обучения

(лет)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю)

	Начальной 

подготовки
	Первый год
	6

	
	Второй год
	9

	
	
	

	Учебно-

тренировочный
	Первый год
	12

	
	Второй год
	14

	
	Третий год
	16

	
	Четвертый год
	18

	
	Пятый год
	18


3.17.Общий годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%.

3.18. Обучающиеся, не подтвердившие требуемые результаты для своего года обучения, могут быть оставлены один раз на повторное обучение на том же году обучения,  или продолжить обучение в спортивно-оздоровительной группе.    

3.19. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов.

3.20. В целях предупреждения нарушения здоровья у детей, обучающихся в образовательном организации следует предусматривать:

- медицинский контроль над здоровьем детей осуществляют работники учреждения здравоохранения (физкультурный диспансер);

- медицинское наблюдение за детьми, занимающимися в образовательном организации  необходимо проводить 1-2 раза в год;

- после перенесённых заболеваний дети допускаются к занятиям спортом только со справками врача;

- проводить дополнительный медицинский осмотр перед участием в соревнованиях.

3.21. Условия перевода обучающихся на следующий год обучения. 

3.22. Перевод по годам обучения осуществляется:

- на этапе начальной подготовки при условии положительных результатов сдачи контрольно-переводных нормативов по общефизической подготовке и отсутствии медицинских противопоказаний для занятий данным  видом спорта;

 - на этапе учебно-тренировочный  при условии положительных результатов сдачи контрольно-переводных нормативов по общефизической, специальной и теоретической подготовке, итогам выступлений в соревнованиях и отсутствии медицинских противопоказаний;

3.23. Перевод учащихся на последующий год обучения осуществляется на основании приказа директора образовательной организации.
            IV. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Управление образовательной организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Управление образовательной организации осуществляется на основания сочетания принципов единоначалия  и коллетальности. 
4.3. Основными формами самоуправления в образовательном организации являются: Руководитель, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. 

4.4. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель.

  Руководителем образовательной организации  является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

   Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем образовательной организации  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у образовательной организации  просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
4.5. Руководитель образовательной организации в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью образовательной организации;

-без доверенности действует от имени образовательной организации, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом образовательной организации, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности образовательной организации, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру образовательную организацию;

-принимает, увольняет работников образовательной организации  в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников образовательной организации;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью образовательной организации;

- вправе формировать совещательные органы образовательной организации, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем образовательной организации;

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении образовательной организации своей деятельности;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и соответствующие положениям действующего законодательства.

4.6. Руководитель образовательной организации несёт перед образовательным организацией   ответственность в размере убытков, причиненных образовательным организациям  в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, а также в случаях неправомерного использования имущества.
4.7. Полномочия трудового коллектива образовательной организации  осуществляются общим собранием трудового коллектива (далее по тексту - Общее собрание). Общее собрание является коллегиальным органом самоуправления образовательной организации.

4.7.1. Структура и порядок формирования Общего собрания.

   В состав Общего собрания входят все работники образовательного организации, в том числе работники Администрации школы, педагогические работники,  младший обслуживающий и технический персонал. 

4.7.2. К компетенции Общего собрания относятся:

- принятие в установленном порядке  коллективного договора и Устава образовательного организации;

- утверждение коллективных требований к работодателю;

- решение об объявлении забастовки;

- обсуждение и выдвижение кандидатуры членов коллектива на награждение правительственными наградами;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива образовательной организации и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов Администрации и органов самоуправления образовательного организации по вопросам их деятельности;

- рассмотрение иных вопросов, вынесенных на рассмотрение директором образовательная организация.

4.7.3. Порядок организации деятельности  Общего собрания:
   Общее собрание считается правомочным, если  в заседании участвуют не менее половины работников.

   Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является обязательным для исполнения работниками образовательная организация.

4.8. Деятельность и отношения трудового коллектива определяются коллективным договором.

4.9. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения профессионального мастерства педагогов образовательная организация  действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников образовательная организация.

4.10. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники образовательного организации. Председателем Педагогического совета является директор образовательного организации. Директор своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления образовательной организации,   медицинский работник.

4.11. Компетенция Педагогического совета:

- управляет педагогической деятельностью, разрабатывает стратегию образовательного процесса, согласование, утверждение образовательной программы, программ по видам спорта и иные полномочия;

 - обсуждает и принимает планы работы образовательной организации;

 - организует работу по развитию творческих инициатив педагогических работников, распространению передового опыта;

 - принимает решение о зачислении и переводе обучающихся на этап углубленной специализации.
4.12. Порядок организации деятельности Педагогического совета:

   Педагогический совет заседает не реже трех раз в год.

   Педагогический совет считается правомочным, если в заседании участвуют не менее 2/3 его членов.

   Решения принимаются большинством голосов.
V. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО

5.1. Имущество образовательной организации находится в муниципальной собственности МО «Усть-Канский район» , отражается на самостоятельном балансе образовательной организации и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества образовательная организация  осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения образовательной организации своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Образовательная организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным образовательным организациям  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

   Виды и перечни особо ценного имущества определяются Учредителем.

5.4. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов образовательная организация являются:

- имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за образовательным организацией собственником;

- имущество, приобретенное образовательным организацией  за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- имущество, приобретенное образовательным организацией  за счет средств, полученных от осуществления платной деятельности;

- средства муниципального бюджета МО «Усть-Канский район» выделяемые в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием образовательным организациям  в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также на иные цели;

- средства муниципального бюджета МО «Усть-Канский район» на исполнение публичных обязательств;

- доходы от осуществления приносящей доход деятельности;

- безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

5.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания образовательная организация осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.

   Финансовое обеспечение выполнения образовательная организация муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за образовательным организацией собственником или приобретенных образовательным организацией  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

   В случае сдачи в аренду с согласия образовательная организация и собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным организацией собственником или приобретенного образовательным организация  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом образовательная организация обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

5.9. Образовательная организация использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 
5.10. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается обособленно.

5.11. Списание закрепленного за образовательным организацией  на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется Учредителем.

 5.12. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за образовательным организацией собственником имущества, либо приобретенного образовательным организацией  за счет вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

5.13. В плане финансово-хозяйственной деятельности образовательная организация и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы образовательной организации, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за образовательным организацией на праве оперативного управления, и иной деятельности.

5.14.Образовательная организация не вправе: 

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного образовательного организации за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

5.15. Крупная сделка может быть совершена образовательным организацией только с предварительного согласия Учредителя и собственника имущества.

   Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством образовательной организацией   вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.16. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за образовательным организацией собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным организацией собственником этого имущества или приобретенного образовательным организацией за счет выделенных Учредителем имущества образовательной организации  средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества образовательная организация не несет ответственности по обязательствам .

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 6.1. Изменения в устав образовательной организации вносятся в порядке, установленном нормативно-правовым актом Учредителя.
6.2. Изменения в Устав вступает в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

6.3. Источниками  формирования имущества образовательной организации является имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности,  безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. В случае ликвидации образовательной организации имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое  в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательством, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущество.     
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