 «Согласовано»                                                                              «Утверждаю»
Заместитель главы                                                                         Начальник Управления по

Администрации                                                                             образованию, спорту и МП

МО «Усть-Канский район                                                            МО «Усть-Канский район»
_________                                                                                         _____________

«____»______________2013 г.                                                          «____»___________2013 г.

                                                    ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
 «УСТЬ-КАНСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»
«Согласовано»                                     «Согласовано»                                «Согласовано»                                  

Ведущий специалист                          Начальник финансового                Председатель педагогического

по оплате труда                                   отдела                                              профсоюзного комитета                                                 

__________                                           _________                                       _________

«____»________2013 г.                      «___»_________2013 г.                  «___»________2013 г.
I. Общие положения

          1. Настоящее положение разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Республики Алтай от 05 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Алтай»  и решением Сессии депутатов за № 4-25 от 13 ноября 2008 года «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления МО «Усть-Канский район», оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе ЕТС по оплате труда работников муниципальных учреждений МО « Усть-Канский район» и включает в себя:

   порядок применения  и минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее также – ПКГ);

   порядок применения и размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

   особенности оплаты труда и установления объема учебной нагрузки педагогическим работникам;

   порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

   порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

   порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия  выплаты единовременных выплат.
   2. Настоящее Положение не распространяется на категорию руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, тренеров-преподавателей. 
   3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

  4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

   5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

   Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии рабочего), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства (профессии рабочего, по которой работник осуществляет производственную деятельность в порядке совместительства), производится раздельно по каждой из должностей (профессий рабочих).

   6. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

   7. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее 4330 рублей.
II. Формирование, структура и распределение фонда оплаты труда
Учреждения дополнительного образования физкультурно-спортивного направления.
   1. Формирование  фонда оплаты труда в ДЮСШ осуществляется в пределах выделенных  учреждению на текущий финансовый год ассигнований, не ниже фактического финансирования предыдущего года (с учетом индексации) или норматива подушевого финансирования. 
   2. Фонд оплаты труда работников ДЮСШ (ФОТр) (за минусом доли по выплате районного коэффициента) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
   ФОТр = ФОТб + ФОТст
   Объем стимулирующей части определяется по формуле:
   ФОТст = ФОТр х с, где
   с - доля, которую ФОТст составляет в ФОТр.
   ( Доля стимулирующей части ФОТр - не более 30%). 
   3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (методист, тренеры-преподаватели), других работников учреждения в соответствии со штатным расписанием, а так же выплаты  из специальной части и складывается из:
   ФОТб = (ФОТауп + ФОТп + ФОТпр) + Св., где:
   ФОТауп   -  базовая    часть    фонда   оплаты    труда   для    административно-управленческого персонала;
   ФОТп - базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс; 
   ФОТпр   -   базовая   часть   фонда   оплаты   труда   для   других   работников учреждения дополнительного образования в соответствии со штатным расписанием; 
   Св. - специальная часть фонда оплаты труда (для всех категорий работающих в ДОУ).
   Руководитель ДЮСШ в пределах базовой части фонда оплаты труда утверждает штатное расписание учреждения, устанавливает базовые оклады (в соответствии с приложением 1 настоящего Положения), а так же доплаты, надбавки и выплаты из специальной части, при этом:
   доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;
   доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала и других работников ДОУ устанавливается на уровне, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
   (Доля специальной части составляет не менее 15% от базового фонда оплаты труда (ФОТб). Специальная часть фонда оплаты труда включает в себя:
   - повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию педагогов, сложность и интенсивность их работы;
   -  выплаты   компенсационного   характера,   предусмотренные  ТК РФ;

   - доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. Должностной оклад  педагога рассчитывается  исходя  из величины базового   оклада с учетом повышающих   коэффициентов,   учитывающих уровень квалификации, сложность и интенсивность педагогического труда, наличие званий и орденов: 
   Доп.=Боп х Кк х Кс  х Кн, где 
   Боп - величина базового оклада; 
   Кк - коэффициент, учитывающий квалификацию педагога;
   Кс-коэффициент, учитывающий наличие в группе детей с ограниченными возможностями здоровья;
   Кн - коэффициент, учитывающий наличие почетного звания.
   Заработная плата педагогического работника (ЗПп) включает  должностной оклад педагога, рассчитанный в зависимости от квалификации педагога, сложности и интенсивности педагогического труда, а также компенсационные выплаты из специальной части (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, и иные выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты из ФОТст (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих.
    Размеры окладов (должностных окладов) ставок работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

        - от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г.; 

        - от 5 мая 2008 г. № 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования";

        - от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"; 

         - от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"; 

        -  от 12 мая 2008 г. № 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»; 

   1. Размеры окладов (должностных окладов) работников (приложение № 1 к настоящему Положению) устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням.

   2. Размеры окладов (должностных окладов) ставок работников устанавливаются руководителем ДЮСШ по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.  

   3. Руководитель ДЮСШ на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников может  устанавливать размеры дополнительных повышающих коэффициентов к окладам (ставкам), не предусмотренные настоящим Положением, которые закрепляются локальным нормативным актом учреждения. 
   4. Положением об оплате  и стимулировании труда работников  ДЮСШ, занимающих должность служащего предусмотрено установление повышающих коэффициентов  к окладам  (должностным окладам):

   -  персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке;
   - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

   - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за сложность;

   - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за выслугу лет;

   -повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке  за квалификационную категорию;

   - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за ученую степень, почетное звание, за  знак отличия;

   Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) ставке принимается  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

   Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки работника учреждения на повышающий коэффициент. 

   Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) ставке  носят стимулирующий характер.

   Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) ставке устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

   Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке не образует новый оклад (должностной оклад) ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

   Заработная плата работника ДЮСШ  включает оклад (должностной оклад), рассчитанный в зависимости от квалификации работника, сложности и интенсивности, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
   4.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке может устанавливаться работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы.

   Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размеру принимается руководителем ДЮСШ персонально в отношении конкретного работника.

   Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.
   4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам с учетом сложности трудовой функции, а также всем работникам, занимающих должности служащих, отнесенные ко второму и последующим  квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 
   Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности   устанавливаются  в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 
   4.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за выслугу лет устанавливается всем работникам ДЮСШ в зависимости от общего количества лет, проработанных в системе образования. 
   Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке за выслугу лет:

   при выслуге лет свыше 1 года – до 0,05;
   при выслуге лет свыше 3 лет – до 0,1;

   при выслуге лет свыше 5 лет – до 0,15

   при выслуге лет свыше 10 лет – до 0,2;

   при выслуге лет свыше 15 лет – до 0,25;
   при выслуге лет свыше 20 лет – до 0,3.
   4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за КК устанавливается работникам ДЮСШ  с целью стимулирования их к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

   Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке за квалификационную категорию педагогическим работникам (тренеров-преподавателей):

   при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

   при наличии первой квалификационной категории -  0,10;

   при наличии второй квалификационной категории -  0,05.
   4.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за ученую степень, почетное звание, за  знак отличия устанавливается: 

   работникам, которым присуждена ученая степень кандидата (доктора) наук по направлению образования и работающим по соответствующему профилю;

   работникам, имеющим почетные звания  «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», СССР, Российской Федерации, «Заслуженный учитель Республики Алтай» и союзных республик, входивших в состав СССР, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер  профтехобразования»,  «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник физической культуры Республики Алтай»,  «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации,  Республики Алтай и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

   работникам учреждения дополнительного образования спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный тренер Республики Алтай»,  «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам, (шашкам)»;

   работникам, имеющим знаки отличия в области образования: медали, ордена, нагрудные знаки Российской Федерации;

   работникам, имеющим  почетные грамоты в области образования: Почетная грамота Министерства образования и науки РФ, Почетная грамота Республики Алтай, Почетная грамота Государственного Собрания – Эл Курултай Республики Алтай, Почетная грамота Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай. 
   Размер повышающего коэффициента  устанавливается от 0,05 до 0,2.

   Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за  ученое звание,  почетное звание, за  знак отличия  устанавливается  только по одному  основанию и по основной  работе.
   4.6. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за сложность (наличие в группе детей с ограниченными возможностями) устанавливается:

   Педагогическим работникам, осуществляющим воспитательно-образовательный процесс в дошкольных образовательных учреждениях.

   Размер повышающего коэффициента  устанавливается до 1,2.
IV. Порядок и условия оплаты труда работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.         
   Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются на основе отнесения  профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 года № 248н (приложение № 1 к настоящему Положению).
   1. Положением об оплате  и стимулировании труда работников  учреждения  предусмотрено установление работникам, работающим по профессиям рабочих,  повышающих коэффициентов  к окладам  (должностным окладам):

   - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
   - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;

   - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

   Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника ДЮСШ на повышающий коэффициент. 

   Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу)  носят стимулирующий характер.

   Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

   Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

   1.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности (классности), степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
   Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размеру принимается руководителем ДЮСШ персонально в отношении конкретного работника.
   Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,5.
   1.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается  работнику в зависимости от общего количества лет, проработанному в учреждении системы образования. 
   Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет:

   при выслуге лет свыше 1 года – до 0,05;
   при выслуге лет свыше 3 лет – до 0,1;

   при выслуге лет свыше 5 лет – до 0,15

   при выслуге лет свыше 10 лет – до 0,25;

   при выслуге лет свыше 15 лет – до 0,3;

   1.3. Повышающий коэффициент к окладу  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ  устанавливается работникам, работающим по профессиям  рабочих не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

   Перечень важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ утверждается локальным актом  учреждения.
   Размер повышающего коэффициента к окладу  - до 0,2. 
V. Порядок и условия установления компенсационных выплат
   1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252, работникам ДЮСШ могут быть установлены:
   -выплаты, занятым на  работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

   -выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  совмещении профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

   -выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

   2.Доплаты работникам ДЮСШ, занятыми на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.
   На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам ДЮСШ, получавшим ее ранее. При этом руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

   Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

   3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   4. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличения объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   6. Доплата за работу в ночное время производится работникам ДЮСШ за каждый час работы в ночное время. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

   Размер доплаты за работу в ночное  время - 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

   Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

   Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом ДЮСШ, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

   7. Доплата за работу в выходные и не рабочие праздничные дни производится работникам ДЮСШ, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни.

   Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

   сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

   работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее  двойной дневной или часовой ставки;

   работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

   Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или не рабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

  По желанию работника, работавшего в выходной или не рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

   8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  могут определяться  коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

   9. В МО «Усть-Канский район» применяется районный коэффициент (40%) .
   Порядок и размер установления коэффициентов за работу в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников устанавливается Правительством Российской Федерации в соответствии с федеральным законом. 

VI. Стимулирующая часть фонда оплаты труда
   1.Стимулирующие выплаты, (оставшаяся часть после выплат предусмотренных в п.5), работникам ДЮСШ, производятся за счет стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, и распределяются по представлению руководителя экспертной группой, состоящей из представителей администрации образовательного учреждения, органа самоуправления образовательного учреждения, трудового коллектива в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. ДЮСШ утверждает собственное положение о порядке и критериях оценки стимулирующих выплат.
2.Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя ДЮСШ.
3. Руководителю и работникам образовательных учреждений в пределах фонда оплаты труда могут производиться иные выплаты (материальная помощь) на основании утвержденных локальных актов образовательного учреждения.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

        Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ МО «Усть-Канский район»
Квалификационные

уровни

Должности (профессии) работников, отнесенные к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рублей)

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемым должностям

1

2

3

4

Профессиональные квалификационные группы должностей  работников

высшего и дополнительного профессионального образования
Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

Должности профессорско-преподавательского состава, отнесенные

к квалификационным уровням
Должности, отнесенные к квалификационным уровням
1 квалификационный

уровень

Начальник  (директор,  заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения 

3517
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников
 2 квалификационный уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель

2836
До 1,1
   3 квалификационный уровень

Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель

2836
От 1,1 до 1,15
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   первого уровня»
   1 квалификационный уровень

Агент по снабжению, дежурный по общежитию, делопроизводитель, кассир, комендант, паспортист, секретарь машинистка

2042
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   второго уровня»
 2 квалификационный уровень

Заведующий камерой хранения, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством 

2268
до 1,04

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   третьего уровня»
   1 квалификационный уровень

Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер, инженер по надзору за строительством, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-технолог (технолог),  инженер-электроник (электроник), психолог, социолог, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, экономист, юрисконсульт
3630
Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых

профессий рабочих
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые

профессии рабочих второго уровня »
1 квалификационный уровень

Квалификационный справочник
профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
Истопник, кладовщик  сторож, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
1929

	к Примерному положению об оплате


