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ПОЛОЖЕНИЕ О    

внутришкольном контроле 

МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ

Положение о внутришкольном контроле

I. Общие положения

1.1.  Внутришкольный контроль МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСЩ – главный источник 
информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации ДЮСШ наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками учреждения законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, РА, Устава и иных нормативных актов.

   Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.2. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.
1.3. Цели:

- совершенствование деятельности учреждения;

-  повышение мастерства педагогов;

- улучшение качества образования.

1.4. Задачи:

- осуществление контроля над исполнением вопросов законодательства в области образования;

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;

1.5. Функции:
- информационно-аналитическая;

- контрольно-диагностическая;

- коррективно-регулятивная.

1.6. Директор МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ и по его поручению заместитель или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности педагогов по вопросам:

- соблюдение законодательства РФ в области образования;

- осуществление государственной политики в области образования;

- реализация утверждённых образовательных программ и учебных планов, соблюдение учебных планов;

- соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения.

1.7. При оценке тренера-преподавателя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

- выполнение государственных программ в полном объёме;

- уровень знаний, умений и навыков, развития обучающихся;

- степень самостоятельности обучающихся;

- умение отбирать содержимое учебного материала;

- способность педагога к анализу, умение обобщать свой опыт, умение составлять и реализовывать план своего развития. 

1.8. Методы контроля над деятельностью тренера-преподавателя:

- анкетирование;

- тестирование;

- социальный опрос;

- мониторинг;

- наблюдение;

- изучение документации;

- беседа.

1.9. Методы контроля над результатами учебной деятельности:

- наблюдение;

- устный опрос;

- письменный опрос;

- письменная проверка знаний;

- комбинированная проверка;

- беседа, анкетирование.

1.10. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых и оперативных проверок,мониторинга проведения административных работ.

1.11. Формы контроля:

- персональный;

- тематический;

- классно-обобщающий;

- предметно-обобщающий;

- комплексный;

- обзорный.

1.12. Правила внутришкольного контроля:

- контроль осуществляет директор или по его поручению заместитель по учебно- воспитательной работе
- в качестве экспертов могут привлекаться другие компетентные лица;

- директор издаёт приказ о сроках и теме проверки;

- экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых 
случаях по согласованию с психологической и методической службой учреждения;

- при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения 
тренера-преподавателя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях (письменная жалоба на нарушение прав ребёнка, законодательства об образовании) директор и его заместитель по учебно-воспитательной работе могут посещать учебно-тренировочные занятия без предварительного предупреждения;

- педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения 
учебно-тренировочных занятий;

1.13. Основания для контроля:
- заявление педагога на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования;

1.14. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ в течение 3-х дней с момента завершения проверки. При этом они могут сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию учреждения или вышестоящие органы управления. 

   По результатам контроля:

- проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

- вынесенные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ;

- результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации работников, но не являются основанием для экспертной группы.

1.15. Директор по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

- о проведении повторного контроля;

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

- о поощрении работника.

II. Персональный контроль

2.1. Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ 
педагогической деятельности отдельного тренера-преподавателя.
2.2. В ходе персонального контроля изучается:

- уровень знаний педагога в области современных достижений психологической и 
педагогической науки;

- владение педагогом технологиями обучения, более эффективными формами, методами, приёмами работы;

- повышение профессиональной компетентности тренера-преподавателя.

2.3. Руководитель имеет право:

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планирование на учебный год, поурочными планами, журналом учёта групповых занятий);

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования, анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, педагогов;

- делать выводы и принимать управленческие решения.

2.4. Проверяемый тренер-преподаватель имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с результатами контроля;

- обратиться в конфликтную комиссию учреждения или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

2.5. По результатам персонального контроля тренера-преподавателя оформляется справка.

III. Тематический контроль

3.1. Тематический контроль поводится по отдельным проблемам деятельности МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ.
3.2. содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков активации познавательной деятельности обучающихся.

3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда спортивной направленности.

3.4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ, проблемно-ориентированным анализом работы учреждения по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в селе, регионе, стране.

3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы учреждения.

3.6. В ходе тематического контроля проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование) тренера-преподавателя, обучающихся, посещение учебно-тренировочных занятий, документации.

3.7. Результаты контроля оформляются в виде заключения или справки.

3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре.

3.9. По результатам контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышения качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся.

IV. Классно-обобщающий контроль

4.1. Классно-обобщающий контроль поводится в конкретном спортивном объединении.

4.2. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном спортивном объединении:

- деятельность всех тренеров-преподавателей;

- включение обучающихся в познавательную деятельность, привитие интереса к знаниям;

- социально-психологический климат в коллективе спортсменов.

4.3. Спортивные объединения для классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.4. Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

4.5. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся ос объектом, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы учреждения о состоянии образовательного процесса в МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ в целом или по конкретной проблеме.

V. Обзорный контроль

   Контроль по отдельным вопросам образовательной деятельности в целом (состояние школьной документации, состояние трудовой дисциплины тренеров-преподавателей, состояние учебно-технического оборудования, состояние учебных кабинетов на конец учебного года, обеспеченность обучающихся спортивным инвентарём и др.).
VI. Предметно-обобщающий контроль
   Контроль над формированием системы знаний, умений и навыков по конкретному виду спорта, по конкретному спортивному объединению, изучение вопросов преемственности в обучении и др. (контролируются тренеры-преподаватели, ведущие обучение с 1 года обучения до 4 года обучения).

VII. Комплексный контроль

   Проводится с целью получения полной информации состояния образовательного процесса в МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ в целом или по конкретной проблеме.

5.1. Для проведения комплексного контроля создаётся группа, состоящая из членов администрации учреждения, эффективно работающих педагогов. Для работы в составе данной группы администрация может привлечь лучших учителей общеобразовательных учреждений, инспекторов и методистов управления по образованию, спорту и молодёжной политике МО «Усть-Канский район»

5.2. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

5.3. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы ДЮСШ не менее чем за 1 месяц до ей начала.

5.4. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором МБОУ ДОД-Усть-Канская ДЮСШ издаётся приказ (контроль над исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре или при его заместителе.
5.5. При получении положительных результатов приказ снимается с контроля.
